FISA DISCIPLINEI
Practica artistica (corala)6

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

1.3. Departamentul

Departamentul de Teologie Reformatd si Muzica

1.4. Domeniul de studii Muzica

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Muzica/Licentiat in muzica

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Practica artistica (corald) 6 Codul disciplinei | TLM3625

2.2. Titularul activitatilor

de curs

2.3. Titularul activitatilor

de seminar

Drd. Fabian Apolka

2.4. Anul de studiu | 3 2.5. Semestrul| 6 | 2.6. Tipul de evaluare| C | 2.7. Regimul disciplinei | DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2. curs 0 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 24 din care: 3.5. curs 0 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 10
Examinari 3
Alte activitati 8
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 51

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitatea de a planifica munca individuald si munca In grup.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | sia partiturilor.

Existenta echipamentelor audiovizuale, a bibliotecii de specialitate




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

studiaza muzica, analizeaza propria performanta artistica, citeste partituri muzicale, lucreaza cu
Competente | compozitori, interpreteaza in direct, participa la repetitii, repeta cantece, cantd, identifica
profesionale | caracteristicile muzicii, studiazi partituri muzicale
Competente | - participa la Inregistrari In studioul de inregistrari muzicale, se autopromoveaza, gestioneaza
transversale | dezvoltarea profesionald, organizeaza evenimente muzicale

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte |Cunoaste si utilizeaza surse relevante de informatii cu specific muzical sau tangente domeniului.
Aptitudini Colecteazd, evalueazd, selecteaza si sistematizeaza informatii cu specific muzical sau tangente domeniului
p (de ordin istoric, cultural, estetic, stilistic etc.).
R bilit Elaboreaza continuturi pentru propria activitate muzical-artistica si isi largeste, diversifica, nuanteaza si
esponsabili ) « ; ) T . : . y
p At rafineaza permanent perspectiva muzical-artistica proprie, prin consultarea unor surse de informatii
ati . . . I
. : . [relevante din domeniul muzical-artistic.
si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

-Obiectivul disciplinei este de a dezvolta abilitatile de interpretare muzicald si de colaborare ale
studentilor, cu un accent deosebit pe munca vocald de ansamblu. Studentii dobandesc cunostinte
teoretice si practice privind principiile de baza ale cantului coral, interpretarea stilistica a lucrarilor,
precum si abordarea pedagogica si artistica a creatiilor corale.

7.2 Obiectivele
specifice

- Studentii sa fie capabili sa participe activ la repetitiile de cor, sa inteleaga si sa urmeze indicatiile
dirijorului.

- Dezvoltarea tehnicii vocale, exersarea emiterii corecte a sunetului, a tehnicii respiratiei si a intonatiei.

- Cunoasterea si interpretarea lucrarilor corale din diferite stiluri muzicale si epoci.

- Dezvoltarea abilitatilor muzicale necesare cantului in ansamblu (simt ritmic, auz muzical, memorie
muzicald). Formarea unei atitudini responsabile si cooperante in cadrul comunitatii muzicale.

- Pregdtirea pentru interpretarea independenta sau dirijata a unor lucrari corale de dimensiuni reduse,
precum si pentru aparitii publice.

8. Continuturi

8.1 Seminar / laborator

Metode de predare - invatare Observatii

1. introducere in cantul coral

Activitate practica, invatare
cooperativa

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competentd se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
fnvatamant, fara modificari. Dacd nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




2. Respectarea indicatiilor
dirijorale Demonstratie, exercitiu practic
3. Dezvoltarea posturii si Demonstratie, invitare prin
respiratiei corecte descoperire, exercitiu practic
4. Interpretarea cantecelor
monodice Exercitiu practic, exemplificare
5. Aplicarea tehnicii vocale in . .
s . Demonstratie, exercitiu
exercitil practice
6. Exersarea intonatiei Exemplificare, invitare prin
individuale si de ansamblu descoperire
7. Controlul dinamicii si Exemplificare, invitare prin
expresivitatii descoperire
8. Adaptarea timbrului vocii la . .
L Demonstratie, exercitiu
caracterul piesei
9. Studiul si aplicarea frazarii si Exemplificare, invitare prin
articularii corecte descoperire
10. Lectura partiturilor corale . .
. . Memorizare, exercitiu
simple si complexe
11. intelegerea structurii lucrarilor . .
Memorizare, exercitiu
corale
12. Interpretarea polifoniei cu . .
< s : Demonstratie, exercitiu
dous, trei sau patru voci
13. Exersarea cantecelor monodice . )
. T Exercitiu practic
si polifonice
14. Dezvoltarea auzului muzical

prin exercitii practice

Activitate practicd, invatare
cooperativa




Exemplificare, mentorat, feed-back,

15. Corectarea intonatiei in comunicare bilaterals, practici
ansamblu muzicala
R Exemplificare, mentorat, feed-back,
16. Intelegerea rolului fiecarei voci | comunicare bilaterals, practici
in cor muzicala
Exemplificare, mentorat, feed-back,
17. Colaborarea si comunicarea comunicare bilaterald, practica
intre membrii corului muzicala
Exemplificare, mentorat, feed-back,
18. Ajustarea interpretdrii in comunicare bilaterald, practica
functie de ansamblu si dirijor muzicald
Exemplificare, mentorat, feed-back,
19. Pregatirea repertoriului pentru | comunicare bilateral3, practica
concerte muzicala
Exemplificare, mentorat, feed-back,
20. Interpretarea expresivd a comunicare bilaterald, practica
lucrarilor corale muzicala
Exemplificare, mentorat, feed-back,
. e . comunicare bilaterala, practica
21. Aplicarea indicatiilor dirijorale. L p
d muzicala
22. Recapitularea si interpretarea . . C s
N . - Comunicare, practica muzicala
intregului repertoriu.
23. Repetitie generala pentru Feed-back, analiza, practica
concert muzicala
24. Concert Feed-back
Bibliografie

Asztalos Andrea, Gyermekhangképzés, Szeged
Bardos Lajos, Moddlis harménidk, Zenemiikiadé Vallalat, Budapest 1961
Fred Goldbeck, A tékéletes karmester, Zenemtikiadd, Budapest, 1964

Kardos Pal, Egyszélamusdg az énekkari nevelésben - Médszertani utmutatd, Kardos Pal Alapitvany, Szeged, 2007

Kontra Zsuzsa, Enekeljiink tisztdn, ha tudunk, Kodaly Intézet, Kecskemét, 1999
Kodaly Zoltan - Vegyeskarok, Editio Musica, Budapest, 2018
Barték Béla - 27 Egynemii kar, Editio Musica, Budapest, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-Formare profesionald adecvata in domeniul pedagogiei muzicale.

10. Evaluare




Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare?

9.2 Metode de evaluare3

9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs

Participare practica, invatarea materialului

9.5 Seminar/laborator | participare la repetitiile de cor

Evaluare practica continua,

prezenta

muzical, colaborare activa, emisia sunetului, | performanta individuala si 50%
de grup, prezentdri scurte
- Observatia profesorului
Participare la concerte Hap ’ 50%

9.6 Standard minim de promovare

Participare, atitudine, responsabilitate in munca de grup

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)*
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e
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Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
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Ml ¢

Data completarii:

25.09.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Fabian Apolka

2 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

3 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finald, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

4 Selectati o singurad etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Dacd niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: , Nu
se aplicd nici o etichetd”.




Data avizarii in departament:

Semnatura directorului de departament

Dr. Peter Istvan




